AVISO N." 31/2024

RECRUTAMENTQ POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAQS OU
SERVICOS DIFERENTES PARA PREENCHIMENTO DE “4 POSTO§ DE TRABALHC NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL

Nos termos do dispostc nos artigos 92° e seguintes da Leil n.°® 35/2014,
de 20 de junho na sua redagfo atual (LGTFP; e por meu Despacho de 1 de
margo de 2024, torna-se piliblicc que se encontra aberte oferta de
mobilidade interna na categoria, tendo em vista o recrutamento de
trabalhador, com prévia relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, da 4&rea de engenharia civil para assegurar apolo
técnico a4 Divis3o de Obras Municipais e & Divisfio de Gestédo
Urbanistica.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Desempenho de funcdes
previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da Leil n.° 35/2014,
de 20 de junho e no &mbito das seguintes &areas: Exercer funcdes
congultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdc de métodos e procegssos de natureza técnica, que fundamentam
e preparem a decisdo. Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execug@o de outras
atividades de apoio especializado na &drea de Gestdo e Manutengdo de
edificios e equipamentosg, designadamente: Elaboragio de projetos na
sua especialidade para remcdelacdio e resabilitagdio de edificios.
Diagnéstico e planeamento de intervengfes de manulengdo em edificios.
hssegurar a congervagio e manutengic das infraestruturas e dos
edificios sob gest3o municipal. Colaborar no inventdrio e atualizagéo
do cadastro dos edificios municipais. Elaborar cadernos de encargos,
memérias e especificagBes para procedimentos pré-contratuais para
projetos e ou empreitadas. Diregdo de Obra. Fiscalizar obras
enquadradas na sua atividade. Estabelecer estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalhos e especificagBes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessdrios. Consultar
entidades certificadoras. Garantir e acompanhar as inspegdes
periédicas aos sistemas instalados nos edificios municipais. Elaborar
e/ocu promover alteragdes ncos regulamentos municipais de urbanizagdo e
cu de edificacgic, bem como dos regulamentos relatives ao langamento e
ligquidacdo das taxas e prestacio de caugdo gque, nos termos da lei,
sejam devidas pela realizagdo de operag®es urbanisticas. Monitorizar e
facilitar a implementagdo dog Planos Municipais de Ordenamentc do
Territéric em vigor, designadamente do previsto nas suas disposigSes
de programacio, execucdo e operacionalizagdio. Realizar a gestdo dos
procedimentos de consulta nc &mbito do licenciamente, autorizagdo, ou
comunicagic prévia, inecluinde a articulac¢do com os restantes gervicgos
municipais e as entidades externas que se devam pronunciar. Realizar
vigtorias, notificagfes e embargos no &dmbito do previste no Regime
Juridico da Urbanizagdc e da Edificacde, Dbem como na restante
legislagdo nacional conexa. Colaborar nog procedimentos
administrativos de classificacio de bens iméveis e definigdo/ revisdo
de zonas especiais de proteqio.

2 - Caraterizacgdo da oferta - Mobilidade na categoria.



3 - Remuneracgdo: A corregpondente a posigdo remuneratdria detida pelo
candidato/a no servigo de origem.

4 - Reguigitos: Poderfo candidatar-se todos os titulares de relagdo
juridica de emprego pablicc por tempo indeterminado, estar integrado
na carreira/categoria de Técnico Supericr, astar em efetividade de

fungdes em o6rgdo/servigo da Administragdc Local, com licenciatura em
engenharia civil.

5- Prazo e formalizacgdoc das candidaturas:

5.1 - A formalizacdo das candidaturas & efetuada no prazo de 10 (dez)
utelis a contar da publicitagdc do presente avisgo na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP) e na pagina eletrdénica do Municipic.

5.2 - As candidaturas desverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formuldrio tipo, disponivel na pédgina do Municipio, entregue
pegscalmente nos servigos ou por via eletrédnica para o© seguinte
enderego eletrdnico: geral@cm-vilareal.pt.

5.3 - 0 formuldrio & obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do gual deve
constar: identifica¢dc pesscal, habilitagdes literdrias, qualificages
profissionais e experiéncias em Areas funcionais esparificas,
principais atividadeg desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formaglo profissional frequentada;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo dag habilitacdes académicas;
¢) Documento comprovativo da titularidade de wvincule de emprego
pliblicc por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
gque seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que
ocupa, da posicio remuneratdria corregpondente d remuneragdo auferida
e do 6rgio ou servigo onde o candidato exerce fungdes e a respetiva
avaliag¢do de desempenho;

6§ - Métodozs de Avaliag8o: Avaliag8o Curricular e Entrevista de
Avalliagdo de Competéneias e a Ordenagdo Final dos candidatos, pela
aplicacdo dog métodos de selegdo, serd expresso na escala de 0 a 20
valores e resultard das seguintes médias ponderadas: AC*40%+EPS*60%
das classificacgdes cobtidas em cada um dos métodos.

6.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderagfo da Avaliacgdo Curricular
e da Entrevista de Avaliac8o de Competé&ncias, bem como ¢ sistema de
classificagic final, incluinde a respetiva férmula classificativa,
constam de ata da reunifdc do JGri do concurso, sendo a mesma facultada
208 candidatos sempre gue solicitada.

6.2 - Caracter eliminatdric: apenas os candidatos gue obtenham
valoracdo igual ou superior a 9,50 wvalores na avaliagic curricular
gerdo contactados para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias.



7 - J4ri do procedimento:

Presidente: Eduarde Luis Varela FRodrigues - Diretor do Departamento
Administrativo & Financeiro.

Vogais Efetivos: Jogé aAlberto da Cruz Goncalves Claudino - Diretor do
Departamerito de Equipamentos e Infraestruturas e Joagquim Manuel
Almeida Correia de MagalhZes - Chefe de Divis#io de Obras Municipaise.

Vogais Suplentes: Susana Alexandra Carneiro Gomes - Diretora do
Departamento de Planeamento e Gestdo do Territdrio e Amilcar Ricarde
gilva Ferreira - Coordenador dos Servigos de Hstudos e Projetosg.

8 - A publicitagdo da lista de crdenagdoc final dos candidatos &
efetuada na pdgina do Municipio e comunicada aos candicatos. Sdo
facultadas aos candidatos, sempre que sgolicitadas, as ates do jdri,
onde constam os parametrog de avaliagfo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgdc final do método.
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Cordeiro Gongalves dos Santo



